KREIS BERGSTRASSE

Leistungsvereinbarung
GemaB §§ 78a ff SGB VIl und in Anlehnung an die ,Hessische Rahmenvereinbarung*

Zwischen

Offentlichem Trager
der Jugendhiife:

Kreisjugendamt Heppenheim

Graben 15
64646 Heppenheim

und

Leistungserbringer:

GGS Bergstralie mbH
Darmstadter Stralte 269

64625 Bensheim-Auerbach

Hier:

Inobhutnahme
Volkerstrale 40
64625 Bensheim

Leistungsarten:
angelehnt an § 8
Hessische Rahmenvereinbarung

§ 42 SGBVIII
§ 34 SGB VIlI (in Krisen)

Die folgende Leistungsvereinbarung bis Seite 30 gilt:

vomu

oder ab:

01.03.2022

bis zum:

Offentlicher Triger der Jugendhilfe

Leistungserbringer

Ort / Datum: Heppenheim,f. o QrtlDatum: Bensheim,

Name: Kuhnert Name: Ringer

Unterschrift; | ( - - , Unterschrift: /%fi A

Stempel: 1 “U'S 2? Stempel: GGS Bergstri_lltlesﬂg!i
64546 Hep pc nheim Geic:ggé?gel%g %?5?5:? T % 1
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Vorbemerkung

Die nachfolgende Leistungsvereinbarung gilt grundsétzlich nur fir die, auf dem Deckblatt
genannte Leistungsart gemaR dem Punkt ,3.1 Benennung des Leistungsangebotes”.

Die Vorlage fur diese Vereinbarung ist die Hessische Rahmenvereinbarung nach §§ 78a ff
SGB VIl vom 22.10.2001, zuletzt gedndert am 03.09.2015 i.d.F. vom 01.01.2016.

Geschlechterbezogene Angaben

Der Einfachheit halber wird im Folgenden auf die geschlechterspezifische Trennung in
- Berufsbildern oder allgemeinen Personenbezeichnungen verzichtet.

Datenschutz

Bei den zu machenden Angaben in dieser Vereinbarung sowie den geforderten Meldungen,
Berichten und Ahnlichem sind stets der Schutz der Sozialdaten nach dem vierten Kapitel des
SGB VIiI (§§61 bis 68) sowie Landes- und bundesdatenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
beachten.

Seite 4 von 31




1%

= Tlstungsvereinbarung zwischen Kreis Bergstralle und der GGS Bergstrae mbH vom 02.03. 2022

KREIS BERGSTRASSE

1. Trager/Einrichtung/Leistungsart
1.1. - Name und Anschrift der Einrichiung
LE | GGS Bergstralie mbH — Inobhutnahme
Volkerstralte 40
64625 Bensheim
Tel.: 06251 — 7036971
Fax:06251 — 789633
E-Mail: ion@vfk-ggs.de
Homepage: www.vfk-ggs.de
1.1.1. Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes
LE
1.2. Trager
1.2.1. Einrichtungstriqer
(Name, Anschriff, Rechtsform)
LE | Gemeinniitzige Gesellschaft fir Sozialarbeit mbH
Darmstadter Stralle 269
64625 Bensheim-Auerbach
Tel.; 06251 — 78 96 90
Fax; 06251-7896 93 .
Homepage: www.vfk.ggs.de
1.2.2. Tridgerart
(6ffentl.-rechtl., freier, privater Tréger)
LE | freier Trager
1.2.3. Trdgergruppe oder Dachverband
(AWO, Caritas, Diakonie, DPWV, etc. )
LE | Mitglied im DPWV
1.3. Leistungsart
{Bezeichnung angelehnt an § 8 Hess. Rahmenvereinbarung)
LE | § 42 SGB VIl
§ 34 SGB Vil (in Krisen)
14. Betreuungsform/Leistungsrahmen

Angaben ausschliefilich fiir diese Leistungsart
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LE | Tage pro Jahr 366

LE | Stunden pro Tag ' 24

LE | ggf. Tage pro Woche

LE | Anzahl der Gruppen

LE | Platze je Gruppe

LE | Platze gesamt 9
LE | Personalschlissel 1:14
LE | Betriebserlaubnis vom _ 03.07.2007

LE | Ergdnzende Angaben

LE

Ergdnzung

2. Junge Menschen, fiir die das Leistungsangebot bereitgestellt wird

L)

21. Alter

2.1.1. Aufnahmealfer

LE | von: 10 Jahre bis; 18 Jahre

- Ergénzung

2.1.2. Betreuungsalter

LE | von: 10 Jahre bis: 18 Jahre

Ergdnzung

2.2. Geschlecht

LE | nur ménnlich nur weiblich koedukativ | X

Ergé‘mzung

2.3. Staatsangehorigkeit

LE | Alle
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Ergadnzung

24. Bedarfslage, aus welcher der Hilfeanspruch erwachst
Welche Klientel, mit weichen ,Problemen, Schwierigkeiten” kann die Einrichtung

aufnehmen?

Beschreibung der Defizite und Problemiagen, auf die sich das Leistungsangebot
bezieht.

LE | Bedarfslagen zur Aufnahme in der Inobhutnahme kénnen sein:
kdrperliche Gewalt

sexueller Missbrauch

Konflikte im Elternhaus

Obdachlosigkeit

Erganzung

2.5. Notwendige Ressourcen

2.5.1. des jungen Menschen

Voraussetzungen, um am Leistungsangebot feifnehmen zu kénnen, z. B,
- Beschulbarkeit

- Qualffizierungs- und Ausbildungsféhigkeit

- Fahigkeit zum selbsténdigen Wohnen

LE | Grundsétzlich solite eine Bereitschaft zur Mitarbeit von Seitens des Kindes oder
Jugendlichen existieren.

Ergéanzung

2.5.2. und seiner Familie

LE | Bei der Durchfihrung des Clearingverfahrens anhand der Sozialpéidagogischeh
Familiendiagnosen (nach Cinkl} soliten die Personensorgeberechtigten die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mitbringen.

Ergénzung | Das Clearingverfahren ist Bestandteil der Regelleistung und erfolgt in Absprache mit
dem jeweiligen Jugendamt. Bei Bedarf kann das Clearing (beispielsweise nach
Beendigung der Inobhutnahme) als ambulante MaRnahme fortgefuihrt werden und
wird in Form von Fachleistungsstunden abgerechnet,

2.6. Ausschliisse

LE | Die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen kann abgelehnt werden bei:
¢ Vorlaufiger Anordnung Gber Erziehung durch Gerichte (§71i.V.m. § 72 JGG)
* Wiederholter Aufnahmeanfrage eines selben Kindes/ Jugendlichen; wird im
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Einzelfall entschieden

« villiger Verweigerung der Hilfestellungen

» akute Selbst- und Fremdgefahrdung :

+ alltagsbestimmender Suchtabhéngigkeit, d.h. keine Aufnahmen von jungen
Menschen im Methadonprogramm; ansonsten ist die Wirkung des Suchtmittels
auf den Alltag, sowie die aktuelle Gruppensituation ausschlaggebend ----

« akute psychische Erkrankung — hier behalten wir uns eine Ablehnung je nach
Gruppensituation vor

Ergénzung

2.7. Einzugsgebiet, sozialrdumliche Zustindigkeit

LE | Das Einzugsgebiet ist nicht eingegrenzt. Bei Terminen (HPG, Elternkontakten,
Termine im Rahmen der Sozialpddagogischen Familiendiagnosen)} die mehr als 25
km entfernt sind, werden die Fahrzeit und -kosten in Rechnung gestelit.

Ergénzung

3. Ziele des Leistungsangehotes

3.1. Benennung des Leistungsangebotes

LE | § 42 SGB Vlli Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen
§ 34 SGB VIl in Krisen

Ergédnzung | In Ausnahmeféllen kénnen junge Menschen, fur die das Jugendamt keine zeitnahe
geeignete Unterbringungsméglichkeit findet, in diesem Rahmen, weiterbetreut
werdeh (§34 SGB VIII}.

In der Regel wird bei den Kindern und Jugendlichen und wenn méglich auch mit
deren Familien, je nach Bedarf und Ricksprache mit dem jeweils belegendem
Jugendamt, ein * Clearingverfahren nach den Sozialpddagogischen
Familiendiagnosen (nach Cinkl) durchgefiihrt. Solite die Mainahme enden bevor
das Clearingverfahren abgeschiossen ist, kann das Clearing nach Ricksprache mit
dem Jugendamt als ambuiante Mafnahme fortgefiihrt werden und wird in Form von
Fachleistungsstunden abgerechnet.

3.2. Ziele der Hilfe gem. SGB VIIi

LE | Ziele der Hilfe nach § 42 SGB VI

¢ Gefahrenabwehr, d. h. Schutzraum fiir die Zeit der Inobhutnahme

« Krisenintervention, Entschérfung der aktuellen Krise

Sicherung des Lebensunterhaltes

Padagogische Betreuung

bet Bedarf Sicherstellung der medizinische Versorgung

Beratung; Aufarbeitung der Krisensituation

Abkldrung und Planung; zur Rickflhrung in den elterlichen Haushalt oder der
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1%
i

Einleitung von Hilfen zur Erziehung: Unterstitzung beim Erarbeiten einer
Lebensabschnittperspektive (insbesondere durch die Sozialpddagogischen
Familiendiagnosen) in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten (einweisendes JA,
Erziehungs-/Sorgeberechtigte, ~ Kind/Jugendlicher), d. h. Ruckfuhrung ins
Elternhaus oder sonstige Form einer Unterbringung

o Aufrechterhaltung der schulischen und sozialen Kontakte werden mit dem
Jugendamt abgestimmt

« Aufenthaltsdauer soll 3 Monate, auch bei einer Unterbringung nach §34 SGBVIII
(Krise), nicht Ubersteigen

+ Alltagsstrukturierung (beispielsweise mit Hilfe von Strukturplénen)

Ergédnzung

4, Regelleistungsangebot ! Struktur- und Prozessdaten der Einrichtung / des Dienstes

41. Strukturdaten der Einrichtung / des Dienstes

411, Standortaspekte

Lagebeschreibung, Verkehrsanbindungen, Infra- und Angebotsstruktur im Umfeld,
konzeptionelle Zuordnung

LE | Die Inobhutnahme liegt an der hessischen Bergstrale in Bensheim, in einer
Wohngegend. Die Einrichtung ist gut erreichbar mit dem PKW iber die Autobahn A5
und (ber das &ffentliche Verkehrsneiz.

In der Stadt Bensheim gibt es alle Ublichen Schulzweige wie Grundschule,
Sonderschule L, Férderstufe, Gesamtschule und Gymnasium, sowie die
Berufsschule mit ihren Forderzweigen und berufsbildende Schuien und
Ausbildungen.

Das Haus ist von einem Garten umgeben.

Ergdnzung

4.1.2. Organisationsstruktur

Anzahl der Gruppen, Gruppengréfle, Ubergreifende Dienste (wie z. B.
psychologischer Dienst, technischer Dienst efc.), Leitungsstrukturen, ggf. Einbindung
in den gesamten Tragerbereich

LE | Die Gemeinnlitzige Gemeinschaft fiir Sozialarbeit mbH Bergstraie (GGS Bergstralie
mbH) ist eine Tochtergeselischaft des Vereins fur Kinderhauserziehung e.V. (VFK),
der im stdhessischen Raum seit 1978 stationdre und ambulante MaRnahmen im
Kinder- und Jugendhilfebereich anbietet. Der VfK betreibt mit seinen
Tochtergesellschaften 3 stationzre Wohngruppen (zwischen 12 und 16 Pldtzen, mit
einer Verselbststandigungsgruppe, einer Kleinst-WG und einer Kindergruppe), ein
Mutter-Kind-Haus mit 10 Platzen und die Mobile Betreuung mit Standort in
Darmstadt, Heppenheim und dem Team BeWo BergstralRe, sowie die
Inobhutnahme. Die verschiedenen Einrichtungen arbeiten fir sich selbststéndig, aber
in enger Verzahnung miteinander. Die Verwaltung wird in der Geschéftsstelle des
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VFK gefihrt und errechnet sich anteilig. Gleiches gilt fir die padagogische Leitung
und die Geschiftsleitung.

Im Rahmen des Verbundes sind nutzbar:

Raumlichkeiten der Geschéftsstelle
Freizeitgeldnde und —rdume der stationdren Einrichtungen
Kleinbusse, z. B. fiir Freizeitmalinahmen

Ergdnzung
Gruppen
{(Nur fiir die Leistungsart geméf Seite 1)
Art Name Anzaht d. | Bemerkung
Piatze
Muster | Regelgruppe Maximalgruppe 8 Ein zusétzlicher
Inobhutnahmeplatz méglich
LE | | Inobhuthahme 9
Gesamt Summe 9
Ergénzung

4.1.3. Personelle Ausstattung:

41.3.1. in Heimen/Einrichtungen
Anzahl bereichsspezifisch, Orientierung an den entsprechenden Positionen (14-19)
des Kalkulationsblattes, Qualifikation, interne Funktion (z. B. Freizeitpddagoge),
Zustdndigkeitsbereiche, Verantwortungsbereiche, Personalschiiissel in Anlehnung an
Rahmenvereinbarung [VZK=Vollzeitkraft)
Funktionsbereich Padagogik
(ohne Hilfskréfte, Praklikanten, u.A.)
Funktion Quali- Pers.- | VZK- Bemerkung
fikation schl. Aqui-
Valent
LE | | Padagogen im | Sozial- 1:14| 64
Gruppendienst | pddagoge,
und Erzieher,
Teamleifung Beschaftigt
e mit gleich-
wertiger
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Funktionsbereich Hauswirtschaft
(Hauswirtschaftsantell dieses Leistungsangebots ohne
Funktionsanteile in den Gruppen)
Getrennt nach eigenem Personal und Fremdleistung
Funktion Quali- - | Pers.- | VZK- Bemerkung
fikation schl. Aqui- (fremd oder eigenes Personal)
Valent
LE | | Raumpfleger | 0,2 Eigenes Personal, GFB
Hauswirtschaft 0,5 Eigenes Personal
Gesamt Summe | 0,7
Erganzung
Funktionsbereich Technische Dienste
{Technische Dienste dieses Leistungsangebots ohne
Funktionsanteife in den Gruppen)
Gelrennt nach eigenem Personal und Fremdleistung
Funktion Quali- | Pers.- | VZK- Bemerkung
fikation schl, Aqui- (fremd oder eigenes Personal)
Valent
LE [ | Hausmeister 0,25 Eigenes Personal
Gesamt Summe 0,25
Erganzung
Funktionsbereich Sonstige Dienste
(Sonstige Dienste dieses Leistungsangebots ohne
Funktionsanteife in den Gruppen)
Getrennt nach eigenem Personal und Fremdleistung
Funktion Quali- Pers.- | VZK- Bemerkung
fikation schl, Aqui- (fremd oder eigenes Personal)
Valent
LE [ | Lernzeitkraft _ 0,25 GiB
Gesamt Summe | 0,25
Ergénzung
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4.1.3.2. bei ambulanten Anbietern - entfallt

Vorhandene Kapazititen getrennt nach eigenen Mitarbeitern/Innen: und
Fremdleistungen ‘

Anzahl Qualifikation Vollzeit-
dquivalent

LE Eigenes
Personal

Ergénzung

LE Fremdes
Personal

Ergénzung

4.1.4. Riumliche Ausstattung

Anzahl und Ausstattung der Ré&umlichkeiten, funktionale Zuordnung und
konzeptionelle Einordnung. Bei mehreren Leistungsangeboten je Einrichtung sind die
Riume fur jedes Angebot anteilsmiBig aufzulisten. Hier werden die Flachen
eingetragen, die direkt zuordenbar sind. Gemeinfléchen werden dieser Leistungsart
anteilsmaRig zugeordnet. Weitere Verwaltungsflachen in z.B. zentralen Einheiten
werden als Sachaufwand in der Pos. (24) des Kalkulationsblattes Anlage 3 der
Hessischen Rahmenvereinbarung erfasst und kalkuliert.

Anzah ca. m? | Etage Raumbeschreibung /
[ Kommentar

LE | Wohnbereich 4 14—-17 | 2. Eta 3EZ 1DZ2
Bewohnerzimmer 3 13— 16 1. Eta 2EZ, 1DZ
Wirtschaftsbereich 1 g Keller Waschkilche
Kiiche, Hauswirtschaft, efc. 1 12 EG Kuche
Verkehrsflache 4 9 Alle 4 Treppenhaus
Flure, Eingangsbereiche, 4 7 Alie 4 Flure
efc. -
Gemeinschaftsfliche 2 25u. 16 EG Wohn-, Esszimmer
Gruppenrdume, 1 23 Keller Mehrzweckraum
Spielzimmer, efc.
Sonstige ' 2 15u.15 Keller | Vorrats-, Heizungsraum
Lager, Keller
Verwaitung 1 13 EG Blro
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Biiro, direkt oder
anteilméBig zuordenbar

Raume fOr Gruppenleiter / 1 24 1. Eta Besprechungs- und
Pad. Leiter . Bereitschaftszimmer
anteilsmagig fir dieses

Leistungsangebot

Sonstiges 1 6 EG Bad/WC fur Betreuer

Sanitarraume 2 2x 8 2.Eta Bad/WC fir Bewohner
1.Eta Bad/WC fir Be_wohner

—
(97}

Summe m? ca. 326

Erganzung

Den Kindern/Jugendlichen stehen finf Einzelzimmer und zwei Doppelzimmer zur
Verfugung. Diese sind mit Betten, Schrénken, Schreibtischen und Stlhlen mbbliert.

Als Gemeinschaftsraume stehen eine Kiiche, ein Esszimmer, ein Wohnzimmer mit
Terrasse, ein Lernraum und ein Mehrzweckraum zur Verfugung. Es gibt drei
Sanitarrdume (Bad und WC) fur die jungen Menschen, weiterhin eine Waschklche
und eine Speisekammer.

Dem padagogischen Personal stehen ein Blro, ein kombiniertes Besprechungs- und
Bereitschaftszimmer zur Verfilgung sowie ein Sanitadrraum (Bad und WC).

Das Haus ist von einem Garten mit Freisitzflachen und einer Hutte flr die
Jugendlichen umgeben. Aufierdem steht eine Garage zur Verfligung.

1.1.1. Ernihrung/Hauswirtschaft

Organisationsstruktur (z. B. Zentralversorgung, Eigenversorgung}, konzeptionsller
Stellenwert, Relation zum padagogischen Sektor (nicht auszufiillen bei ambulanten
Angeboten)

LE

Der Nahrungs- und Getrankebedarf der Bewohner ist Teil der Regelleistung. Der
Bereich  Vorratshaltung, Einkauf und Essenszubereitung obliegt  der
Hauswirtschafterin in Zusammenarbeit mit den Betreuern der Inobhutnahme. Die
Kinder und Jugendlichen werden entsprechend ihrer Moglichkeiten bei der
Zubereitung mit einbezogen. '

Eine Reinigungskraft steht 8 Stunden die Woche zur Verfigung. Zudem ist eine
Hauswirtskraft mit 20 Wochenstunden angestellt.

Ergdnzung

1.1.2. Technischer Dienst

Zustandigkeit, Ausstattung
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LE

Ein Hausmeister mit 10 Wochenstunden (0,25 Stelle) steht zur Verflgung.

Ergénzung

1.1.3. Sonstiges

Besondere Strukturmerkmale, die aufgrund inrer Bedeutung fur das Leistungsangebot
einer Beschreibung bedirfen

Fuhrpark (zum aktuellen Zeitpunkt)

Art (PKW, Bus, LKW...) Platze Eigene / geplante KM- | Bemer-
Leasing Leistung kungen
LE || 1 Kleinbus 8 eigen 10.000/Jahr

Geplante Nutzung von Privat-PKW der Mitarbeiter

Ergédnzung

1.2. Prozessdaten der Einrichtung / des Dienstes

1.2.1. Personale Orqanisation

1.2.1.1.

Padagogische Betreuung

Beschreibung der  Dienstplanstruktur,  Personaldeckung in  spezifischen
Betreuungszeiten, Vertretungsregelungen; Darstellung der funktionalen Zuordnung
und Zustandigkeit und die mit dem Dienstplan verknOpften p&dagogischen
Zielsetzungen .

Beschreibuna der Dienstpianstruktur

LE

Den Kindern und Jugendlichen der Inobhutnahme stehen 24 Stunden am Tag
padagogische Fachkrafte (mindestens eine Fachkraft) zur Verfiigung.

Das Team organisiert sich weitgehend selbststéndig. Ahnlich dem System einer
Bezugsbetreuung ist jeder Mitarbeiter federfuhrend flr ein bis zwei
Kinder/Jugendliche verantwortlich. Im Unterschied zur iiblichen Bezugsbetreuung
werden auf Grund der besonderen Situation der Notaufnahme anfallende Termine,
Entscheidungen u. a. nicht ausschlieBlich von dem federfihrenden Betreuer
wahrgenommen, sondern vom jeweils Diensthabenden.

Weitere Aufgabenbereiche (Dienstplan, Kassenabrechnung, ...) werden im Team
verteilt.

Weitere regelméRig wiederkehrende aber nicht wéchentliche Termine die nicht als
Zusatzleistung abgerechnet werden.
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LE

Teamsitzungen, Supervision, Teamtage, Arbeitskreise im Rahmen der o&rtlichen
Vernetzung, verschiedene Fachgruppen, interne AGs (Qualitatsentwicklung, TL-
Treffen, u.a.) ‘

Ergénzung

Beschreibung der Personaldeckung in spezifischen Betreuungszeiten

LE

Wahrend der Kernzeiten sind 2 Kollegen im Dienst d. h. Tagesprasenz.

Erganzung

Es wird rund um die Uhr im Rahmen der Inobhutnahme aufgenommen.

Im Rahmen der Sozialpadagogischen Familiendiagnosen sind ggf. Abend- und
Wochenendtermine nétig, um die Eltern/ Familienmitglieder zu erreichen. Das
Clearingverfahren ist Bestandteil der Regelleistung und erfolgt in Absprache mit dem
jeweiligen Jugendamt. Bei Bedarf kann das Clearing (beispielsweise nach
Beendigung der Inobhutnahme) als ambulante MaRnahme fortgefilhrt werden und
wird in Form von Fachleistungsstunden abgerechnet.

-Beschreibung der Vertretungsregelung

LE | Ist geregelt durch die Urlaubsjahresplanung. Im Krankheitsfall wird die Vertretung
kurzfristig geklart. ‘
Ergdnzung |
Beschreibung der Bereitschaftsregelung
LE | Die Zeit von 0 — 6:00 Uhr gilt als Bereitschaftszeit.
Bei Einarbeitung neuer Kolleginnen oder in krisenhaften Situationen wird in
Abstimmung mit der padagogischen Leitung eine Rufbereitschaft eingerichtet.
' Ergénzung
Darstellung der funktionalen_Zuordnung und Zustindigkeit und die mit dem
Dienstplan verkniipften pddagogischen Zielsetzungen
LE | Die Teamleitung hat grundséatziich Tagesprésenz von Mo-Fr als kontinuierliche
Ansprechperson nach auflen. Sie kann im Bedarfsfall in den Schichtdienst
einspringen.
Durch die haufigen Wechsel und damit verbundenen Aufnahme- und
Entlassungsgesprache und dem intensiven Kontakt (enge Abstimmung und
Absprachen, regelméBige Gesprache zur Perspektivklarung u. a.) mit dem
Jugendamt und ggfs. den Kindeseitern/ Sorgeberechtigten ist eine Tagesprisenz
von 2 padagogischen Mitarbeiter erforderlich.
Ergénzung
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1.2.1.2.

Senstige Dienste

Funktionsplanung der sonstigen Dienste (z. B. psychologischer Dienst); Kompetenzen
und Zustindigkeiten, konkrete Verzahnung mit der direkten padagogischen
Betreuung (Abrufbarkeit, Verfligbarkeit: qualitativ und quantitativ), Zuordnung bzw.
Ableitung zu tibergeordneten padagogischen Zielsetzungen

Funktionsbeschreibung psychologischer Dienst

LE

Die Leistung wird angeboten als

I Regelleistung | [ Zusatzleistung l

(Bitte zutreffendes ankreuzen)

Die Erbringung einer Zusatzleistung erfordert die vorherige Bewilligung des ASD.
Regelleistung und Zusatzleistung nur insofern auch uber SGB VI abrechenbar
(Abgrenzung zu vorrangigen Kostentrégern z.B. SGB il, SGB V ader SGB XlII).-

Benennung der Qualifikation des psychologischen Dienstes

LE

Beschreibung der Verzahnung mit der padagogischen Betreuung

LE

Weitere Einsatzbereiche des psychologischen Dienstes

LE

Leistung Als Als Geschétzte | Geschatzte
Regelleistung Zusatzleistung | Zeit Monat | Zeit Jahrin
in Std. Std.
Bitte ankreuzen Bitte ankreuzen
Clearing - X
Sozialpddagogische
Familiendiagnosen
Sonstige

LE

Ergénzung

Das Clearingverfahren ist Bestandteil der Regelleistung und erfolgt in Absprache mit
dem jeweiligen Jugendamt. Bei Bedarf kann das Clearing (beispielsweise nach
Beendigung der Inobhutnahme) als ambulante MaBnahme fortgefubrt werden und
wird in Form von Fachleistungsstunden abgerechnet.

1.2.1.3.

Leitung

Darstellung der Leitungsstruktur und der Entscheidungsprozesse (bezogen auf das
Hilfsangebot)
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Erganzung | Es finden wochentliche Teamsitzungen mit der Teamleitung statt. Die padagogische
Leitung nimmi turnusmaBig daran teil. Sie ist gegeniber dem Vorstand und
Geschiftsleitung rechenschaftspflichtig im Sinne eines internen Controllings. Einmal
monatlich finden Vorstandsitzungen statt. Die padagogische Leitung und
Geschaftsleifung haben inren Sitz in der Geschéftsstelle, die sich in der Darmstadter
Str. 269 in Bensheim-Auerbach (im Haupthaus auf dem Geldnde der GGS
Bergstrale) befindet, und ist anteilig berechnet.

1.2.1.4, Vernwaltung

Aufgabenstruktur, Verzahnung mit der Padagogik

Ergéanzung | Die Mitarbeiter der Verwaltung erbringen, unterstitzt durch Einsatz von EDV,
Dienstleistungen fiir die Durchfiihrung der padagogischen Zentralaufgaben. Der
Austausch zwischen den padagogischen Mitarbeitern aus der Gruppe ginerseits und
der Verwaltung andererseits findet direkt statt, da die Gruppe auch ihre Kasse im
Rahmen von sachbezogenen Etats, Kindergelder usw. selbst verwaltet bzw. mit der
Verwaltung abrechnet.

Die Verwaltung hat ihren Sitz in der Geschéftsstelle, die sich in der Darmstidier Str.
269 in Bensheim-Auerbach (im Haupthaus auf dem Gelénde der GGS Bergstralie)
befindet, und ist anteilig berechnet.

1.2.1.5. Technischer Dienst

Aufgabenstruktur und VerknlUpfung zu padagogischen Zielsetzungen

Ergénzung | Im engen Kontakt zum padagogischen Personal arbeitet das haustechnische
Personal. ,

. Mit dem Ziel der weiteren Verselbststdndigung werden die Bewohner der
Inobhutnahme in angemessenem Umfang an den téglichen Ordnungsaufgaben
beteiligt.

1.2.1.6. Hauswirtschaft

Aufgabenstruktur und  Abstimmungsregelungen mit anderen Dienstbereichen,
insbesondere mit dem direkten padagogischen Betreuungsbereich,
Kompetenzabgrenzungen

Ergénzung | Die Jugendlichen werden bei der Essenszubereitung miteinbezogen, unter Anleitung
des diensthabenden Betreuers. Wochentlich findet eine Grundreinigung des Hauses
durch das Betreuungspersonal und die Jugendlichen statt. Bei der Grundreinigung
werden sie durch eine Reinigungskraft unterstitzt.

Vor allem werden Kichendienste, aber auch regelhafte gemeinsame Reinigungen
des AuRengeldndes, Mdlltrennung und Entsorgung durch die Bewohner
durchgefuhrt. Die Schaffung einer altersgeméien Grundordnung im eigenen Zimmer
wird angestrebt und unterstutzt (sieche Hausordnung).
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1.2.1.7. Sonstiges_- entfallt

Sonstiger personeller Organisationsbereich

LE | Ein Teil der Kinder und Jugendlichen haben im Zuge der Inobhutnahme ihr
: gewohntes Umfeld verlassen und kénnen aufgrund der besonderen Situation der
Inobhutnahme (vorribergehende Unterbringung) nicht regelhaft zur Schule gehen.’
Fur diese Kinder und Jugendlichen soll durch die Lernzeitkraft ein niedrigschwelliges
Lernangebot geschaffen werden, um zum Einen den schulischen Anschluss nicht zu
verlieren und zum Anderen eine Tagesstruktur beizubehalten.

1.2.2. Leitlinien der sozialpddagogischen Leistung und deren Umsetzung / methodische
Orientierung '

1.2.21. Leitbild/L eitlinien

Darstellung der padagogischen Leitlinien, die das Handeln bestimmen

LE | « emanzipatorische Sozialarbeit
» dezentrale iiberschaubare Einrichtungen mit hohem Maf an Eigenstéandigkeit
e enge Verzahnung der unterschiedlichen Betreuungsangebote

Dies bedeutet im Umgang mit den jungen Menschen:

e Akzeptanz und Férderung als selbststandig handelnde und denkende
Persdnlichkeiten

« Padagogik nicht im Sinne ,erzieherischer Malnahmen®, sondern als individuelle
Unterstiitzung

« Orientierung an Ressourcen und Entwicklungsméglichkeiten

« geschlechtsbezogener padagogischer Arbeitsansatz

¢ respekivoller und differenzieter Umgang mit verschiedenen Kulturen,
Religionen und sexuellen Orientierungen

» Bezugnahme auf individuell unterschiedliche Sozialisationen und Lebenswelien
von Kindern/Jugendlichen

¢ Geschlechterbezogener padagogischer Arbeitsansatz

Innerhalb der Inobhutnahme liegt der Schwerpunkt der padagogischen Arbeit

darauf, das Kind oder den Jugendlichen aus der Gefahrensituation

herauszunehmen, in der Krisensituation zu unterstitzen und weitere

UnterstOtzungsmaéglichkeiten aufzeigen.

1.2.2.2. Umsetzung

Aufnahmeverfahren
Beschreibung der wesentlichen Eckpunkte und Handlungsabschnitte des
Aufnahmeverfahrens, Z. B. beteiligte Personen, Gremien und

Entscheidungsverfahren, Zeitablaufe

LE | Kinder und Jugendliche werden grundsatzlich nur Gber eine Vermittlung durch das
Jugendamt aufgenommen.

Die Aufnahme findet nach telefonischer Anfrage von Seiten des Jugendamtes statt
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oder kann durch die Polizei erfolgen; sowie Selbstmelder nach Rucksprache mit
der Rufbereitschaft des ortsanséssigen Jugendamtes.

Bei der Ubergabe des Kindes bzw. Jugendiichen werden Personaldaten und
Hintergrundinformationen beztglich der Unterbringung und der rechtlichen
Situation an ‘den Mitarbeiter der Notaufnahme weitergegeben. Das
Personendatenblatt sowie der Anamnesebogen werden gemeinsam ausgefllit.
Fehlende Angaben werden von Seiten des Jugendamtes unverzlglich
nachgereicht. -

Die zustandige Sachbearbeiter des Jugendamtes nimmt am darauffolgenden Tag
zur Klarung der Sachlage und allen weiterfuhrenden MaBnahmen Kontakt mit der
Einrichtung auf. Bei Unterbringung durch die Polizei nimmt die Einrichtung
spatestens am darauffolgenden Tag Kontakt mit dem d&rtlichen JA zur weiteren
Klarung auf.

Innerhalb der ersten 7 Tage findet ein Erstgesprach statt, um das weitere Verfahren
zuU kléren.

Erganzung | Es  wird  mit “standardisierten Elternfragebdgen,  Kinderfragebégen,
Verhaltensplanen, Verlaufsplénen u. a. gearbeitet. Die Ergebnisse flieRen in den
Abschlussbericht ein.

Aufsichtspflicht
Beschreibung der Faktoren, die die Aufsichtspflicht (konzeptionell, personell)

sichern.

LE | Die Aufsichtspfiicht ist in Stellenbeschreibung sowie durch {6ffentlich
ausgehangten) Dienstplan und Vertretungsregelung in der Verantwortung der
padagogischen Leitung geregelt.

Ergénzung

Gesundheit
Darstellung der gesundheitlichen Versorgung der Kinder und Jugendlichen

LE | Das Bereitstellen von Korperpflegemitieln und die gesundheitliche Betreuung
gehdren zu den Regelleistungen der Einrichtung. Bei Erhalt des erhdhten
Taschengeldes werden diese Ausgaben von den Jugendlichen selbst getragen.

Die Kinder/Jugendlichen werden bei Aufnahme &rztlich untersucht und regelmafig
bzw. nach Bedarf dem Arzt vorgestellt; hieriber werden zur Kontrolle Listen
-gefuhrt. Bei drztlich verordneten Therapien, Gymnastik etc. wird darauf geachtet,
dass die Kinder und Jugendlichen diese wahrnehmen.

Erganzung

Gestaltung der Beziehung / emotionalen Ebene

Beschreibung der konzeptionellen, personellen Faktoren, durch die die Gestaltung
der persénlichen Beziehungen zwischen Kindern, Jugendlichen und den Betreuern
ermdglicht wird; emotionale Ebene
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LE | Das Kind bzw. der Jugendliche kommt in der Rege! aus einer aktuellen Krisen-
oder Gefahrensituation. Hier soll durch:

 stindige Gespréchsbereitschaft fur die Kinder und Jugendlichen,

« Orientierungshilfen fir die neue Situation sowie

o regelmaBige Gesprache mit allen Beteiligten nach Absprache
ein Rahmen geschaffen werden, in dem fur und mit dem Kind/Jugendlichen in
einem geschiitzten Raum gemeinsam mit dem Betreuungspersonal, dem JA und in
Zusammenwirkung mit dem Elternhaus/Sorgeberechtigten eine Abklarung der
aktuellen Situation erfolgen und die zukiinftige Perspektive entwickelt werden.

Ergénzung

Gestaltung des Alltags
Beschreibung des Tages- / Wochenablaufes. Gewichtung des Alitags in

Abgrenzung zu systematischen Arbeitsinhalten (z. B. Hausaufgabenbetreuung /

Therapie)

LE | Tagesstruktur:
Wecken: 6.00 - 8.30 Uhr Wochenende 9.30 Uhr
Fruhstlck: 6.00 - 9.00 Uhr Wochenende 10.00 Uhr
Mittagessen 13.00 - 14.00 Uhr

Hausaufgaben 14.00 — 15:30 Uhr
Freizeitgestaltung  16.00 - 22.00 Uhr
Abendessen 19.00 Uhr

Bett/Zimmerruhe  23.00 Uhr altersgestaffelt

Siehe Hausordnung

" Ergdnzung | Wer auf Grund der besonderen Situation der Inobhutnahme keiner schulischen
oder beruflichen Tatigkeit nachgehen kann, soll eine Tagesstruktur erarbeiten, dazu
werden beispieisweise Strukturplane erstellt.

Gestaltung der Freizeit
Bedeutung von Freizeitgestaltung, differenziert nach strukturierten / unstrukturierten

Bereichen; quantitatives Ausmaf und qualitative Méglichkeiten, personelle
Zuordnung, materielle Ausstattung

LE | Freizeitangebote werden mit den Kindern/Jugendlichen unter Beriicksichtigung
ihrer Bediirfnisse abgestimmt, z. B. Padagogische EinzelmaBnahmen zum Erlernen
lebenspraktischer ~ Fahigkeiten. Im  Rahmen der  Projektarbeit von
Berufspraktikanten gibt es Gruppenangebote, wie beispielsweise Malen oder das
Bauen von Gartenmdbeln.

In der Einrichtung stehen verschiedene Moglichkeiten zur Freizeitbeschaftigung
(beispielsweise fir Sport oder Gesellschaftsspiele) zur Verflgung.

Innerhalb der Gruppe werden Weihnachts-, Geburtstags-, Silvesterfeiern u.a.
ausgerichtet.

Erganzung | Ausflige (Kino, Freizeitpark, Schwimmen, Wanderungen o. &.) werden je nach
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Gruppenzusammensetzung mit zwei Betreuungskraften durchgefithrit wobei die
Anwesenheit einer dritten Betreuungskraft in der Einrichtung gewahrleistet sein
muss.

Gestaltung der schulischen und beruflichen Férderung und des nachschulischen
Bereichs '

Konzeption und Struktur einer nachschulischen Hausaufgabenbetreuung, einer
allgemeinen kognitiven Férderung, Unterstitzung der beruflichen Férderung, des
Ablaufprozesses und der Einbindung in die gesamtpadagogischen Zielsetzungen

LE | Ziel des Hauses ist es auch, den aufgenommenen Kindern und Jugendlichen die
Aufrechterhaltung ihrer schulischen und sozialen Kontakte zu ermdglichen, um den
voribergehenden Charakier der Unterbringung hervorzuheben und eine Rickkehr
des Kindes/Jugendlichen in sein bisheriges Bezugsfeld zu ermaglichen; soweit dies
praktikabel ist und von den Verantwortlichen gewlnscht wird.

Ansonsten besuchen die Kinder/Jugendlichen die Schule vor Ort, wenn klar ist,
dass ihr Aufenthalt in unserer Einrichtung langerfristig ist. Es besteht eine enge
Zusammenarbeit mit den Schulen vor Ort, um auch hier eine Offenheit fur die
besondere Situation der Klientel zu erreichen.

Schaler mit  besonderem  schulischem  Férderungsbedarf  (Schule - far
Erziehungshilfe) kénnen nicht beschult werden.

Fir Kinder und Jugendliche die aktuell nicht beschult werden kdnnen, werden
durch die Lernzeitfachkraft Lernzeiten eingerichtet.

Erganzung | Berlicksichtigung des erh&hten Bedarfs an Schulmaterial auf Grund der hohen
Fluktuation im Entgelt unter Sachkosten.

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungs- und
Informationsflissen inrer eigenen Entwicklung

LE | Es findet einmal wéchentlich mit allen Kindern und Jugendlichen der Gruppe eine
Gruppensitzung statt. Die Teilnahme ist fUr alle Bewohner verpflichtend. In der
Gruppensitzung werden Angelegenheiten des Alltags (Einteilung der Dienste,
Freizeitgestaltung, u. a.) gemeinsam entschieden - s. Konzeption und
Hausordnung.

Erganzung

Einbindung des familidren Umfeldes

Selbstverstandnis und zentrale Zielsetzungen der Arbeit mit dem familidren Umfeld
(z. B. wer zeichnet fiir die Durchfuhrung der Arbeit mit der Familie verantwortlich)

— Haufigkeit ‘

- Zeitdauer einzelner Arbeitseinheiten

— sachliche Ausstattung

— Methoden

— Ruckfuhrungsmaéglichkeiten prifen und dokumentieren

Stellenwert der Elternarbeit im Verhéltnis zur Betreuung innerhalb der Einrichtung
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LE

Der Informationsaustausch zwischen den Eltern und/oder Familie des
Kindes/Jugendlichen und der Inobhutnahme findet hauptséchlich telefonisch statt.
Bei Bedarf und nach Absprache finden wochentliche Eltern- und/oder
Familiengesprache in der Inobhutnahme im Rahmen der Regelleistung statt.

Diese Gesprache dienen:
¢« zum Informationsaustausch,

e zur Anndherung, Férderung, Stabilisierung der familiéren Kontakte,

e zur Reflektion der aktuellen Situation, : ‘
Zur Klarung der kurzfristigen Perspektive des Kindes/Jugendiichen und seiner
Familie (Hilfebedarf und Méglichkeiten zur Umsetzung)

Im Rahmen der Sozialpadagogischen Familiendiagnosen wird das familidre Umfeld
dartiber hinaus durch (Eltern-)Interviews, Rickmeldegesprache (bei denen u.a.
Konfliktthemen und Handlungsvorschlage besprochen und erarbeitet werden) und
ein gemeinsames Abschlussgespréch, einbezogen.

Erganzung

Das Clearingverfahren ist Bestandteil der Regelleistung und erfolgt in Absprache
mit dem jeweiligen Jugendamt. Bei Bedarf kann das Clearing (beispielsweise nach
Beendigung der Inobhutnahme) als ambulante MaRnahme fortgefiihrt werden und
wird in Form von Fachleistungsstunden abgerechnet. ‘

Krisenintervention
Beschreibung der personellen Zustindigkeiten bei Kriseninterventionen,
Entscheidungs- und Ablaufmechanismen o

LE

Es findet ein regelhafter kollegialer Austausch bei der Dienstlibergabe und in der
wochentlichen Teamsitzung statt. Entscheidungen werden in der Regel im Team
unter Einbeziehung oder in Ricksprache mit der padagogischen Leitung getroffen.
Krisensituationen und Ergebnisse der Krisengespréche werden schriftlich
dokumentiert und dem Jugendamt Gbermitielt.

Die Mitarbeiter kennen die Vorgehensweise bei akuter Eigen- oder
Fremdgefahrdung eines Kindes/Jugendlichen, Bedrohungen gegen das Haus und
seiner Bewohner. Kollegiale Hilfe kann eingeholt werden. Die pédagogische
Leitung ist im Notfall telefonisch erreichbar.

Sorgeberechtigte und Jugendamt werden unverztglich informiert.

Erganzung

In den Verbundeinrichtungen des VfK und seiner Tochtergeselischaften ist der
,Meldebogen flir besondere Vorkommnisse® des HSM bekannt und wird
entsprechend umgesetzt.

e zeitnahe Information der p4dagogischen Leitung tiber die Teamleitung

Verstandigung der Sorgeberechtigten

Verstandigung des Jugendamtes

Gespréche mit Beteiligten zwecks weiterer Klarung

fallabh&ngig ‘

Klarung des weiteren Vorgehen im Team in Abstimmung mit padagogischer

Leitung, etwaige Konseguenzen im Einzelfall

+ Aussprechen von Beurlaubungen zur Deeskalation (zur Familie oder
innerhalb unseres Verbundes)

» bei Kérperverletzung Hilfe durch Polizei, Rettungswagen
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o Korperliche Ubergriffe gegen Bewohner oder Personal kdnnen zur
kurzfristigen Entlassung des ,Téters" flhren d. h. innerhalb von 48 Stunden
Reflexion in Supervision und Nachbereitung

e Die einzelnen Schritte werden im Meldebogen dokumentiert und unter
Beachtung des Personendatenschuizes der Heimaufsicht und den
jeweiligen Jugendamtern zur Verfligung gestellt

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung
Entlassungsvarianten (begleitet, unbegleitet, Ausfadelungsprozesse),
Mdoglichkeiten von Nachbetreuung

LE | Die Inobhutnahme endet sobald
o die weitere Perspektive geklart ist oder
+ das Kind bzw. der/die Jugendliche die Inobhutnahme verlasst oder

» die Notwendigkeit der Inobhutnahme nicht mehr gegeben ist.

Erganzung | Die Inobhutnahme endet mit der Ubergabe des Kindes oder Jugendlichen an die

Personensorge- oder Erziehungsberechtigten oder mit der Entscheidung Uber die
Gewahrung von Hilfen nach dem SGB ViIII.

1.2.3. Leitlinien der diagnostischen, therapeutischen und medizinischen Leistung sowie

deren Umsetzung / methodische Orientierung - entfallt

(Der Gliederungsteil 4.2.3 wird nur dann aufgefuhrt, wenn er als Regelangebot
vorhanden ist.)

1.2.3.1.

Leitbild/Leitlinien

Darstellung der Leitlinien, die das diagnostische, therapeutische und medizinische
Handeln bestimmen

LE

Ergdnzung

1.2.3.2.

Umsetzung

Organisatorische Einbindungen
Schilderung der Verknipfung zum péadagogischen Bereich, =~ Benennung
organisatorischer Ebenen, zeitlicher und rdumlicher Aspekte

LE

Erganzung

Diagnostisches Vorgehen
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Schilderung  der methodischen  Aspekte, besonders  Eingangs-
Verlaufsdiagnostik; Verfahren, Prozesse in der Einrichtung

und

LE

Erg&nzung

Therapieverfahren und Indikation
Benennung der anwendbaren Therapieverfahren und ihrer Indikationen

LE

Erganzung

Therapieevaluation
Benennung der angewandten evaluativen Verfahren

LE

Ergdnzung

1.2.4. Kooperation

12.41. Schulen

Beschreibung der Kooperationsstruktur:
Interne Schule (soweit vorhanden), konkrete institutionelle, personelle, konzeptionelle
Verkniipfung des padagoegischen und administrativen Bereiches der Einrichtung / des
Dienstes mit der Schule

LE

Name und Anschrift der Schule | Schwerpunkt | Kommentar

—_—

LE |

Unterstitzung bei Erledigung der Hausaufgaben

Kontrolle der Hausaufgaben

Kontakte zu Lehrern

Vermittiung bei Konflikten mit Klassenkameraden

Vermittlung bei Konflikten mit Lehrern

Vermittlung von entsprechend qualifizierten Nachhilfelehrern (extern)
Unterstutzung bei der Entscheidung, weiche Schulform angemessen ist

Ergédnzung

1.2.4.2. Ausbildungsstétten
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Beschreibung der Kooperationsstruktur:
Interne__Ausbildung: konzeptionelle, personelle und institutionelle Verknipfung,
Informationsfluss, Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse

LE

Name und Anschrift der | Schwerpunkt | Kommentar
Ausbildungsstatte
1 _
2 {
3
LE | « Vermittiung bei Konflikten
Erganzung

1.2.4.3.

Ortliches und / oder fallzustandiges Amt

Beschreibung der Kooperationsstruktur  auf der Institutionellen- und der
Einzelfallebene, Mitwirkung im Hilfeplanprozess

LE

Institution Schwerpunkt | Kommentar

1

3

LE

Ziel der Inobhutnahme ist die schnelle und gezielte Entwicklung/Planung einer

sinnvollen Perspektive fur das Kind/den Jugendlichen. Dies bedingt eine intensive

Einbeziehung aller Beteiligten. = — Jugendamt, Kind/Jugendlicher,
Elternhaus/Sorgeberechtigter, Einrichtung — durch regelméfigen (mindestens
monatlichen) Gesprachsaustausch in der Einrichtung.

Es wird regelhaft ein Abschlussbericht erstellt mit ggf. gemeinsam erarbeitetem
perspektivischem Ausblick. '

Die Teilnahme am Beratungsteam des ortlich zustandigen Jugendamtes ist nach
Absprache im Einzelfall m&glich.

Es findet ein jahrlicher Erfahrungsaustausch mit dem ortlich zustandigen
Jugendamt statt, um eine bedarfsgerechte und Klienten orientierte sinnvolle
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit zu erreichen.

Erg&nzung

Ein Gesprdach mit dem zustandigen Sachbearbeiter des Jugendamtes in der
Einrichtung innerhalb der ersten Wochen nach Aufnahme ist erforderlich und
weitere Gespriche zur Perspektivklarung monatlich.

1.2.4.4.

Sonstige (interne/externe)

Z.

B. Arzte, Dienstleistungen, Erziehungsberatungsstellen, Psychiatrie etc.

LE

Externe Art/Fachrichtung | Schwerpunkt Adresse | Km von
Standort

M=
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EN | | | | |

LE | Es besteht Kontakt zu Institutionen (Polizei, Institutsambulanz, Beratungsstelllen)
und Arzten vor Ort,

Uber einen Konziliarvertrag mit der Klinik Vitos Hofheim (Institutsambulanz in
Heppenheim) gibt es eine enge Kooperation und Beratungsmdglichkeit mit der
Kinder und Jugendpsychiatrie.

Enge Kooperation mit den anderen Einrichtungen des VfK & Gesellschaften,
insbesondere bei der Durchfilhrung der Module Clearing, Einzelbetreuung in
stationdren  Einrichtungen und  Ruckfuhrung.  Einrichtungsibergreifende
Arbeitskreise zur Fortschreibung und Modifizierung von Qualititsstandards sowie
Entwicklung neuer Konzepte u. a. '

Erganzung | Die Umsetzung der oben genannten Module erfolgt in Absprache mit dem
jeweiligen Jugendamt. Die Module die nicht zu den Regelleistungen gehdren
missen  zusétzlich beantragt werden und werden in Form  wvon
Fachleistungsstunden abgerechnet.

1.2.4.5. Sozialraum

Beschreibung der Einbindung der Einrichtung / des Dienstes in den Sozialraum
(institutionell und einzelfallbezogen)

LE Aktiv, bei | Kirchen/ Art/ Adresse Km wvon
Bedarf Sozialstationen/ | Ausrichtung Standort
Vereine
1
3

LE | RegelmaBige Teilnahme eines Teamkollegen an Arbeitskreisen vor Ort, z. B.
JNetzwerk", ,Beraterinnentreffen”, u. a. RegelmaRige Teilnahme der Leitung an
liberregionalen (LAG Heime, IKH, DPWY, Psychiatrie u. a.) und regionalen
Arbeitskreisen (AG 78, Runder Tisch, u. a.}.

Wir legen Wert darauf, dass durch kleine tlberschaubare Einrichtungen der
,Heimcharakter" niedrig gehalten wird und die Kinder/Jugendlichen mdglichst in die
ortichen bestehenden Angebote (Vereine, Beratungsstellen, Therapeuten,
Nachhilfe u. a.) eingebunden sind. So vermitteln wir den Kindern und Jugendlichen
eine Orientierung in ihrem jeweiligen Umfeld, sodass sie lernen sich auch nach
dem Aufenthalt in der Einrichtung in ihrem jeweiligen Sozialraum entsprechende
Unterstiitzung zu holen. -

Erganzung

1.2.5, Interne Reflexions- und Qualitétsaspekte

1.2.51. Definition fachlicher Standards und Prozeduren
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% KREIS BERGSTRASSE

Beschreibung der personellen Zustandigkeiten und Prozeduren fur Standard / Norm —
Definitionen. Verbindlichkeit, Anderbarkeit, Autonomie und Verpflichtungsfragen in der
Gruppe, sowie der Gruppe innerhalb der Einrichtung

LE | Die padagogischen Standards werden von der padagogischen Leitung und dem
Team erarbeitet und finden in der Leistungsvereinbarung ihren Ausdruck. Die
Leistungsvereinbarung sowie konzeptionelle Anderungen sind mit dem
Vorstandsgremium bzw. der Geschaftsleitung abzustimmen.

Das Vorstandsgremium setzt sich zusammen aus ehrenamtlichem
geschaftsfuhrendem Vorstand, ehrenamtliche Beisitzer und pédagogische
Leitung/Geschéftsleitung. Das Gremium trifft sich monatlich. Einmal jahrlich findet
eine Klausurtagung des Vorstandsgremiums statt. Bei Bedarf wird eine externe
Moderation und Beratung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
(KVP) hinzugezogen. Die Mitarbeiterschaft wird durch Protokolle sowie durch die
Leistungskrafte {iber die Inhalte und Ergebnisse dieser Konferenzen informiert.

Die Verantwortlichkeiten und erwarteten Beteiligungsformen der Mitarbeiter im
Rahmen der Qualitatsentwicklung sind u.a. in der Stellenbeschreibung geregeit.

Ein Qualitdtshandbuch liegt vor und wird kontinuierlich weiterentwickelt/aktualisiert.

Erganzung

1.2.5.2, Besprechungsstruktur

Aufgaben, Anzahl, Teilnehmer und Struktur der Besprechungen; Verbindlichkeitsgrad
(zeitlich und personell) und Dokumentation

LE | Fur das Team:

wdéchentliche Teamsitzung
Fallbesprechung und -reflexion
Fallsupervision
Teamsupervision
Konzeptionsfortschreibung
Teamtage

Abteilungsiibergreifend:
interne Fortbildungen

Informationsveranstaltungen
Organisationsentwicklung
Mitarbeiter-Beteiligung an Vorstandssitzungen
Teamleitungstreffen

Ergdnzung

1.2.5.3. Interne Dokumentation und Berichtswesen

Dokumentations- / Berichtsbereiche, Art der Dokumentation / des Berichtswesens
(Erfassungsart, Abrufbarkeit und Zuganglichkeit, Verpflichtungsgrad)

LE | = Aktenfuhrung nach standardisierten Vorlagen
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Dokumentation der Fallbesprechungen

Protokolle der Teamsitzungen

Abschlussbericht

Meldebogen besondere Vorkommnisse
Standardisiertes internes §8a SGBVIIl Schutzkonzept

Ergdnzung | Im  Rahmen der Sozialpddagogischen {Familien)Diagnosen wird ein
Abschlussbericht, mit den Lebens- und Konfliktthemen, Handlungsvoerschlagen aller
Beteiligten, sowie einer Empfehlung zur weiteren Ausgestaliung der Hiife, erstellt.

1.2.5.4. Qualitdtsmanagement, Vérfahren, Prozesse

Konzeptionelle Umsetzung: Methoden, Verfahren (z. B. Supervision und Fortbildung,
Evaluation) und personelle Zustdndigkeiten

LE | Die Inobhutnahme ist, verireten durch die p&dagogische Leitung, Mitglied in der AG
§78 SGB VIl (Kreis Bergstralle, Kreis Darmstadt-Dieburg sowie Stadt Darmstadt).
Gemeinsam mit den Ortlichen Jugendimtern und anderen Trigern findet
regeimaRig eine regional bezogene Bedarfsanalyse und ein qualititssichernder
Austausch statt.

Trégerintern wird die Qualitat gesichert, durch

e Sicherung der Kontinuitdt durch feste Arbeitsvertrage in Anlehnung an den
TV6D

¢ Mitarbeiterbeteiligung an Crganisationsprozessen

Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen im sicherheitstechnischen

Bereich, Gesundheit, Erndhrung, Hygieneverordnung (HACCP) u. a.

Anpassung an den Stand der IT (PC Hardware und Software)

Forderung von Zusatzaushildung, Fort- und Weiterbildung, Inhouseschulungen

Teilnahme an Fachtagen

Freistellung for Fortbildungen 5 Tage im Jahr und die 5 Bildungsurlaubstage

kénnen fir Fortbildungszwecke verwendet werden

finanzielle Unterstltzung fiir Fortbildungen

interne, kollegiale Beratung

2 Teamtage im Jahr

externe Teamsupervision

interne Qualitatsentwicklung und Arbeitsgruppen

enge Zusammenarbeit der pddagogischen Mitarbeiter und Verwaltung

Aktualisierung des Wissenstandes durch kontinuierlichen Austausch und

Information Uber die Mitgliedschaft in Verbidnden, z.B. DPWVY, LAG Heime,

IKHH (Interessengemeinschaft kleine Heime Hessen), IGFH, u. a.

* o =

Erganzung

1.2.6. Umsetzung des Schutzauftrages gemidl § 8a SGB Vill / Aufq'abensteﬂung filr
Jugendamt und Freien Trdqer

12.6.1. Zustandigkeiten beim Freien Trager

Beschreibung der personellen Zustidndigkeiten, welche Leistungsebene wird
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einbezogen, wer ist die .nsoweit erfahrene Fachkraft”. Benennung des Iinternen
Funktionsdienstes oder der externen Institution oder Person (namentliche Nennung ist
in der LV erforderlich} '

LE Funktion/Funktionsdienst Name/ Dienst/ | Vertreter bei
Externe Institution | Abwesenheit
1 Padagogische Leitung Annegret Niltop Alexander Kinz
{Hauptverantwortlich bei der
Umsetzung) ‘
2 Insoweit erfahrene Fachkrifte Martina Holzchen Bettina Marsdorf
3

Erganzung | Die insoweit erfahrenen Fachkrafte sind einrichtungsibergreifend beratend tétig.

1262 Sdhutzkonzept der Einrichtung

1.2.6.2.1. - Methoden zur Abschdtzung des Gefihrdungsrisikos

Beschreibung des Ablaufs, wann wird die Leistungskraft, wann die ,insoweit erfahrene
Fachkraft' einbezogen

LE | Nach der Béeobachtung von Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefédhrdung wird eine
Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt. Sind gewichtige Anhaltspunkte auf
Kindeswohlgefahrdung nicht auszuschlieen, wird eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzugezogen und die Pddagogische Leitung informiert.

Erganzung | Ndheres siehe Schutzkonzept geman §8a SGBVIII

1.2.6.22.  Einbeziehung und Einwirkung auf Eltern/Personensorgeberechtigte, Kinder
und Jugendliche

LE | Einbeziehung der Sorgeberechtigten, wenn es dem Schutz der Kinder bzw. des
Jugendlichen nicht entgegensteht. Spatestens nach der Einbeziehung der insoweit
erfahrenen Fachkraft und dem Fortbestehen gewichtiger Anhaltspunkte und der
Entwicklung eines Schutzplans.

Erganzung | Naheres siehe Schutzkonzept gemal §8a SGBVIII

1.2.6.2.3. Information des Jugendamtes

Wann wird das Jugendamt informiert, wer informiert wen? Was erfolgt bei akuter
Kindeswohlgefdhrdung?

LE | Der fallverantwortliche Mitarbeiter des ASD wird durch den fallzustandigen
Mitarbeiter informiert, sobald eine Gefahrdungsbeurteilung stattfindet.

Liegt eine akute Kindeswohigefihrdung vor, wird umgehend eine Meldung nach
§8a SGBVIII durch die fallzustindige Fachkraft durchgefahrt.
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Ergdnzung | Ndheres siehe Schutzkonzept geman §8a SGBVIII

1.2.6.3. Dokumentation

Hinweise zur Dokumentation des Verfahrens unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes mit Begriindung der jeweiligen Entscheidung

LE | Zur Dokumentation des Verfahrens gemil §8a SGBVIII wird ein standardisierter
Dokumentationsbogen verwandt. '

Erganzung | Naheres siehe Schutzkonzept §8a SGB VI

1.2.6.4. Eignung der Mitarbeiter / innen

LE | Unsere Insoweit erfahrenen Fachkrafte verflgen Uber langjahrige Erfahrung in der
Jugendhilfe und sind zu Kinderschutzfachkréfte ausgebildet.

Erganzung

1.2.6.5. Kooperation und Evaluation unter Berticksichtigung des Datenschutzes

Hier soli dargelegt werden, was zur gemeinsamen Auswertung der Félle von
Kindeswohlgefdhrdung vereinbart wird.

LE | Jahrliches Qualitatsentwicklungsgesprach mit dem Jugendamt Bergstralie.
Jahrlicher interner Austausch Uber die §8a SGBVIII Vorgange und eine Auswertung
mit anschlieBender Konzeptionsiberpriifung.

Erganzung
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